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Premessa 

 
Il Centro Antidiscriminazione di LEDHA, dedicato alla memoria di Franco Bomprezzi, 

è operativo dal 1 luglio 2015. Nel corso degli anni si sono alternati diversi sostenitori, 

tra cui Fondazione Vismara, Fondazione Cariplo, Telethon, Aisla e Linklaters. 

 
Il Centro è stato ha l’obiettivo principale di favorire l’adozione di un approccio 

giuridico e culturale alla disabilità, introdotto e reso obbligatorio dalla Convenzione 

delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, ratificata dallo Stato Italiano 

con legge n. 18 del 3 marzo 2009. A tal fine, opera attraverso due azioni fondamentali: 

- contrastare concretamente le situazioni di discriminazione 

- promuovere il rispetto dei diritti e della dignità delle persone con disabilità, 

superando stereotipi e pregiudizi 
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Attività del Centro dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 

 
Segnalazioni 

 
Anche quest’anno la maggior parte delle segnalazioni arriva dai familiari di persone 

con disabilità. Dopo aver approfondito la situazione con loro, i legali del Centro 

coinvolgono direttamente la persona con disabilità affinché possa esprimersi 

direttamente e diventare il fulcro deli interventi. 

 

 
 

 

Tematiche delle segnalazioni 

 
Come riportato nel grafico, le segnalazioni ricevute riguardano una varietà di 

tematiche. Tra queste, si citano, a puro titolo esemplificativo, segnalazioni di 

problematiche riferite a: 

 
Scuola 

• Per la mancata o non corretta convocazione e svolgimento del GLO per l’inclusione 

dell’alunno con disabilità. 
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• Per l’assenza di un PEI adeguato per l’alunno con disabilità. 

• Per ottenere un numero di ore di sostegno adeguato al bisogno espresso nel PEI. 

• Contro la riduzione arbitraria o l’inadeguata fornitura di ore di assistenza 

all’autonomia da parte degli enti locali 

• Per garantire l’assistenza igienica agli alunni con disabilità che ne hanno necessità. 

• Contro la decisione della scuola di ridurre l’orario scolastico solo per l’alunno con 

disabilità. 

• Per assicurare l’accessibilità dell’edificio scolastico agli alunni con disabilità. 

• Per garantire la partecipazione di bambini, ragazzi e ragazze con disabilità alle 

attività scolastiche, extrascolastiche e ai centri estivi su base di uguaglianza con gli 

altri. 

• Contro le richieste delle scuole paritarie di addebitare alle famiglie degli alunni con 

disabilità i costi dell’insegnante di sostegno. 

 
Compartecipazione spesa servizi e presa in carico 

• Per garantire una definizione equa e legittima della compartecipazione alla spesa 

dei servizi. 

• Per ottenere dai Comuni la presa in carico dei bisogni delle persone con disabilità, 

attraverso l’individuazione e l’attivazione dei servizi più adeguati, inclusa, se 

necessario, l’ammissione a strutture socio-sanitarie residenziali appropriate. 

• Per la predisposizione del progetto individuale ai sensi dell’art. 14 della Legge 

328/2000. 

 
Barriere architettoniche 

• Per sollecitare gli enti locali alla rimozione delle barriere architettoniche negli spazi 

pubblici. 

• Per diffidare i titolari di attività private aperte al pubblico affinché garantiscano piena 

accessibilità e fruibilità a tutte le persone con disabilità. 
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• Per ottenere, avvalendosi del CRABA (Centro Regionale per l’Accessibilità e il 

Benessere Ambientale) informazioni, orientamento, supporto progettuale e 

consulenza tecnica su vari aspetti dell’accessibilità tra cui edilizia, spazi urbani ed 

extraurbani, ambienti naturali, abitare e housing sociale, turismo e trasporti, nonché 

l’accessibilità ai servizi, agli eventi; ai luoghi di lavoro, agli spazi scolastici e culturali. 

Accanto a ciò sono anche forniti approfondimenti sulla normativa e sulla 

giurisprudenza in materia di barriere architettoniche, fisiche, sensoriali, 

comunicative, intellettive-cognitive. 

 
Lavoro 

• Per ottenere il riconoscimento dei permessi previsti dalla Legge 104/1992 o dei 

congedi straordinari. 

• Per garantire a lavoratori con disabilità e a coloro che assistono persone con 

disabilità tutti gli accomodamenti ragionevoli opportuni. 

• Per sollecitare le Aziende al rispetto della normativa sui diritti dei lavoratori e 

diffidarle dall’adottare comportamenti discriminatori nei confronti dei lavoratori con 

disabilità. 

 
Tutela Giuridica 

• Per richiamare gli amministratori di sostegno al rispetto dei propri doveri, con 

particolare attenzione alle aspettative e agli interessi delle persone di cui si 

occupano. 

• Per la presentazione di istanze ai Giudici tutelari in relazione ad atti da compiere da 

parte degli amministratori di sostegno. 

• Consulenza per la progettazione del “Dopo di noi” e del “Durante noi”, al fine di 

individuare gli strumenti giuridici più adeguati per tutelare la persona con disabilità, 

garantendo il rispetto del suo progetto di vita. 

 
Accertamento Invalidità e Provvidenze Economiche 

• Per valutare la possibilità di presentare ricorso contro i verbali di invalidità civile. 
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• Per richiedere all’INPS la correzione dei certificati di invalidità in caso di errori nella 

diagnosi, per l’inserimento delle voci fiscali mancanti o per contestare richieste 

illegittime di restituzione di somme per presunto non diritto. 

• Per ottenere consulenza in merito a comunicazioni dell’INPS relative alla revoca di 

benefici o alla richiesta di restituzione di somme indebite. 

 
Altre segnalazioni hanno riguardato: 

• Consulenza in materia di successioni legittime per persone sottoposte ad 

amministrazione di sostegno o tutela. 

• Assistenza per l’annullamento di contratti. 

• Consulenza e supporto a persone con disabilità per contestare sanzioni relative a 

veicoli al loro servizio in transito nelle aree ZTL. 

• Consulenza su agevolazioni fiscali. 
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Attività a seguito delle segnalazioni: 927 

 
Le attività svolte dal Centro nel 2024 hanno registrato un aumento di oltre il 10% 

rispetto all’anno 2023. In particolare, le attività di orientamento/informazioni hanno 

avuto un incremento di oltre il 12% rispetto all’anno precedente. 

 
 

 

 

 

Attività di Orientamento e Informazioni: 552 

 
Il Centro Antidiscriminazione fornisce una risposta e un parere legale a ogni richiesta, 

indirizzando le situazioni prive di un carattere discriminatorio verso i servizi più 

adeguati, affinché ciascuno riceva il supporto più idoneo alle proprie esigenze. 

 
Fin dal primo contatto, un legale del Centro assicura una consulenza approfondita e 

specializzata, con l’obiettivo di rendere la persona consapevole dei propri diritti e 

offrirle gli strumenti più efficaci per tutelarli. 
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Attività di Consulenza Legale: 375 

 
Nell’ambito dell’assistenza stragiudiziale, quando necessario, i legali del Centro 

Antidiscriminazione intervengono con diffide scritte oppure, se più opportuno, 

organizzando incontri con i soggetti/enti ritenuti responsabili della discriminazione. 

Se, nonostante l’intervento o la mediazione del Centro, si rende necessario un ricorso 

giudiziario, le famiglie ricevono orientamento e supporto nell’avvio della procedura. 

L’azione legale, promossa da avvocati esterni, ha l’obiettivo di ottenere l’accertamento 

e la rimozione delle discriminazioni subite dalla persona oggetto delle stesse. 

LEDHA è inoltre riconosciuta dal Ministero delle Pari Opportunità come Ente legittimato 

a presentare ricorsi antidiscriminatori ai sensi della Legge 67/2006. Ciò le consente di 

richiedere l’accertamento di discriminazioni collettive e, se necessario, di agire in nome 

e per conto di un singolo o al suo fianco per far riconoscere una discriminazione 

individuale. 

 

Altre attività 

 
• Partecipazione ai Gruppi Protezione e sostegno, e Prevenzione alla violenza contro 

le donne dei Sottotavoli della UO politiche antiviolenza della Regione Lombardia 

• Supporto alla campagna LEDHA “Se la tua voce non viene ascoltata, qualcuno sta 

calpestando i tuoi diritti” il cui obiettivo è dare visibilità alle voci invisibili delle donne 

con disabilità, che vivono quotidianamente una condizione di discriminazione 

multipla. Campagna realizzata in collaborazione con l’agenzia GoodPoint che è 

stata trasmessa per un mese su due emittenti radiofoniche: Radio Marconi e Radio 

Lombardia. Varie interviste hanno visto il Centro come protagonista 

• Numerosi commenti dei legali del Centro Antidiscriminazione nell’ambito di articoli 

pubblicati sul sito ledha.it e personecondisabilita.it 

• Supporto e consulenza alla Federazione Italiana per i diritti delle persone con 

disabilità e famiglie (FISH), e ad altre associazioni quali Associazione Studi Giuridici 

sull’Immigrazione (ASGI) e Rete LENFORD, Avvocatura per i diritti LGBTI 

http://www.personecondisabilita.it/
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• Supporto legale al Forum Italiano sulla Disabilità (FID) 

• Implementazione della sezione sui diritti umani sul sito LEDHA, unica nel mondo 

associativo 

• Pubblicazione dei General Comment alla CRPD tradotti e commentati 

• Partecipazione ai lavori dell’Osservatorio Nazionale sulla disabilità rispetto alla 

semplificazione della normativa in tema di disabilità 

• Partecipazione, su coinvolgimento del Consiglio regionale, alla stesura del disegno 

di legge avente ad oggetto “interventi regionali per la realizzazione dell’inclusione e 

il contrasto alle discriminazioni” 

• Gruppo LEDHA Donne 

• Partecipazione come esperte del Gruppo LEDHA Donne alla stesura del rapporto 

Ombra delle associazioni per il GREVIO, Gruppo di esperte sulla violenza contro 

le donne, l’organismo indipendente che monitora l’applicazione della 

Convenzione di Istanbul in tutti i paesi che l’hanno ratificata 

• Gruppo LEDHA Lavoro 

• Partecipazione come esperte del Gruppo LEDHA Lavoro al Comitato Legge 13 per 

la gestione dei fondi della legge 68 (DG Formazione e Lavoro) 

• Collaborazione a “MUSA - MULTILAYERED URBAN SUSTAINABILITY ACTION” 

nell’ambito del progetto “Empowerment of persons with disabilities: innovative tools 

for the inclusion of people with disabilities” dell’Università degli Studi di Milano 

• Partner del progetto Artemisia (Attraverso reti territoriali emersione di situazioni di 

violenza). Attività di formazione e sensibilizzazione sui temi della violenza di genere 

svolta all’interno delle realtà e delle reti attive sul tema della disabilità 

• Partecipazione come esperte del Gruppo Donne LEDHA alla stesura del rapporto 

Ombra delle associazioni per il Comitato delle Nazioni Unite sull’eliminazione di ogni 

forma di discriminazione nei confronti delle donne 

• Lavoro sul progetto Ci Siamo con ISMU e Caritas sul tema dei diritti delle persone 

con disabilità straniere, con l’obiettivo di favorire l’accesso delle persone con 

disabilità e background migratorio ai servizi territoriali (pubblici e del terzo 
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settore) e migliorarne l’efficacia attraverso l’implementazione di attività che 

mirano a condividere e valorizzare conoscenze e competenze dei diversi 

attori/stakeholder coinvolti. 

Oltre all'attività redazionale svolta per il sito ledha.it, il Centro Antidiscriminazione è 

stato interpellato da media televisivi e radiofonici, per esprimere le proprie posizioni su 

questioni e temi legati alla disabilità. 

 

Attività formativa 

 
I legali del Centro Antidiscriminazione hanno svolto attività di docenza su temi legati 

alla tutela legale delle persone con disabilità sia in presenza sia da remoto. 

Si evidenziano in particolare le seguenti docenze: 

• ATS Milano. Protezione giuridica Capacitazione e incapacitazione? 

• Fondazione ISMU- Migranti con disabilità 

• AAA antenne antidiscriminazione attive – ANFFAS. Intervento sulla discriminazione 

• La violenza contro le donne con disabilità. 

• Università degli Studi Milano Bicocca - Laboratorio Disabilità e servizi sociali, la sfida 

dei diritti. La mappa delle norme 

• Università degli Studi Milano Statale - Corso di perfezionamento “Diritti e inclusione 

delle persone con disabilità in una prospettiva multidisciplinare" – Facoltà di 

Giurisprudenza - docenza su tutela giuridica (ADS) 

• AFOL - Modello bio psico sociale e discriminazione 

• Fondazione Stefania - Diritti delle persone con disabilità Innovazione dei servizi e 

Vita indipendente 

• Rete Rita antiviolenza di Seriate 

• CSV Mantova A come ANTIDISCRIMINAZIONE 

• Fiera del libro di Piacenza 

• Parole pesanti Università di Bergamo 
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 Eventi e iniziative dedicate a Franco Bomprezzi 

 
A dicembre 2024, in occasione del decimo anniversario della scomparsa di Franco 

Bomprezzi, è stato pubblicato LEDHA ha organizzato una giornata dedicata al ricordo 

di Franco che si è svolta il 18 dicembre presso la Casa dei diritti del Comune di Milano. 

L’evento è stato trasmesso anche in streaming. In quell’occasione sono stati presentati 

anche altri due prodotti dedicati a Franco: il documentario “Frammenti imperfetti” a cura 

di Enzo Berardi e Matteo Schianchi e il podcast “Il Cavaliere a rotelle”. 

Nel corso del 2024 è stata diffusa la campagna di sensibilizzazione sul tema della 

violenza di genere ai danni delle donne con disabilità “Se la tua voce non viene 

ascoltata” realizzata in collaborazione con l’agenzia Good Point che è stata trasmessa 

per un mese su due emittenti radiofoniche: Radio Marconi e Radio Lombardia. 

 

Analisi complessiva 

 
LEDHA continua a essere un punto di riferimento riconosciuto dalle istituzioni e delle 

parti sociali, grazie all’esperienza e alla competenza sviluppate in oltre quarant’anni di 

attività. 

L’azione del Centro Antidiscriminazione si rivolge tutte quelle persone con disabilità e 

ai loro familiari che si trovano ostacolati da interpretazioni normative o burocratiche 

rigide. Attraverso ricorsi in autotutela e comunicazioni ufficiali, il Centro evidenzia le 

incongruenze rispetto alle normative a tutela dei diritti delle persone con disabilità. 

Il lavoro del Centro Antidiscriminazione continua a rivelarsi essenziale, non solo per le 

persone direttamente coinvolte, ma anche per chi ne beneficia indirettamente. La 

nostra missione è garantire a tutti e tutte la possibilità di partecipare pienamente alla 

società su base di uguaglianza con gli altri. 

 
 

 
Milano, 31 gennaio 2025 

 
La redazione è stata curata dai legali del Centro Antidiscriminazione Franco Bomprezzi 

Laura Abet, Giulia Bassi, Giulia Grazioli 
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