
FORMAZIONE
<
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<

<

<

<

<

Corsi triennali in diritto e dovere di istruzione
e formazione -Operatore macchine utensili
Operatore elettrico/installatore
per impianti elettrici civili e industriali
IV anno - Tecnico esperto in automazione
nel settore civile e industriale
Percorsi personalizzati per allievi disabili
Corsi di formazione continua e permanente
per adulti
Corsi di qualificazione per Assistente familiare
Corsi per Ausiliario Socio Assistenziale
Attività di orientamento scolastico

Sportello SAF – servizio per le famiglie
con a carico anziani alla ricerca di un’assistente
famigliare (badante)
Servizi di accompagnamento al lavoro
Servizio integrazione lavorativa per disabili
e fasce deboli – SIL

Servizi socioassistenziali e sociosanitari per persone
disabili, di tipo diurno (Centri Diurni Disabili) e
residenziale (Comunità alloggio sociosanitaria)
Assistenza domiciliare per persone disabili
Assistenza socioeducativa all’interno delle scuole
dell’obbligo per disabili, disabili sensoriali e minori
con difficoltà di apprendimento
Assistenza alla comunicazione per i disabili
visivi e uditivi
Servizi per minori e famiglie:
Servizio di psicologia di ambito
Coordinamento del servizio ETIM:

Spazio Neutro:

Progetto Bridge:

Ufficio Unico per la messa in esercizio delle unità di
offerta sociale per 4 ambiti della Provincia di Monza
e Brianza (33 comuni – ambiti di Carate, Desio,
Monza e Seregno)

Equipe Territoriale Integrata Minori
servizi per il diritto di visita

e la cura della relazione genitori
appartamenti per l’inserimento

di madri con figli

LAVORO
<

<

<

SERVIZI ALLA PERSONA
<

<

<

<

<

<

<

<

<

<

I servizi dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio
Desio-Brianza” sono rivolti principalmente alla
popolazione dei Comuni di Bovisio Masciago, Cesano
Maderno, Desio, Muggiò, Nova Milanese e Varedo,
che all’1 gennaio 2011 ammontava a 154.344 unità,
rappresentative del 18% circa dell’intera popolazione
della provincia di Monza e Brianza.
La mission fondamentale che l’azienda persegue è:

Il Co.De.Bri. al fine di garantire costantemente un
servizio improntato alla massima soddisfazione dei
fruitori e clienti, ha sviluppato e tiene attivi il Sistema di
Gestione della Qualità, il Modello di Gestione e
Organizzazione e il Codice Etico e di Comportamento,
come previsti dal D.Lgs 231/2001.

<

<

la promozione dell’esercizio del diritto
all’istruzione, alla formazione e al lavoro
la promozione e la realizzazione di un sistema
integrato di interventi e servizi sociali e sociosanitari
a favore di persone e famiglie

CoDeBri... comune...Bene
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