————  |L COORDINAMENTO
VOLONTARIATO VIGEVANO
Il Coordinamento Volontariato Vigevano nasce il
21 febbraio 1985 con Delibera dell’Assemblea
USSL 78 con I'obiettivo di raggruppare le Asso-
ciazioni lomelline operanti nell’ambito sanitario.
Dall’89" il Coordinamento € iscritto al Registro Re-
gionale del Volontariato al N° 32.68.204
Il Coordinamento Volontariato Vigevano accoglie
al suo interno la maggioranza delle Associazioni
a vocazione sociale presenti sul territorio citta-
dino (Minori e famiglia, Anziani, Persone Disabili,
Adulti in difficolta, Dipendenze, Immigrazione,
Salute mentale). Il legame con le Associazioni
aderenti ha I'obiettivo di promuovere, diffondere
e valorizzare le attivita specifiche di ciascuno. Si
tratta di un legame di rete forte ma libero, con
una filosofia di fondo orientata alla promozione
della indipendenza, della specificita e della voca-
zione delle varie Associazioni.
Il Coordinamento collabora con Enti e Istituzioni
attraverso lo specifico legame di rete che lo col-
lega alle realta associazionistiche del territorio
utilizzando percorsi adeguati intesi come una de-
licata risorsa in grado di implementare le poten-
zialita di ognuno, con chiarezza negli obiettivi e
un metodo condiviso.
Il Coordinamento si pone inoltre come volano di
sensibilizzazione per la crescita della cultura della
solidarieta diffondendo notizie e dati, favorendo
I'adesione dei cittadini al volontariato, favorendo
iniziative di formazione comune e offrendo stru-
menti per la progettazione sociale. Il Coordina-
mento inoltre organizza iniziative sul territorio
utili a raggiungere i sui scopi con particolare at-
tenzione ai giovani e alla scuola.
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Soluzioni per una buona societa

Sabato 2 ottobre 2010
Dalle 9.00 alle 13.00

Auditorium San Dionigi
Piazza Martiri della Liberazione

FONDAZIONE

DI PIACENZA E VIGEVANO

ca= o £
W Cors® - Corso Cayg,,,
15
2/a
¢ Via E,
dmop, 12
t ' ° De Amicis
\ 2
& Planet'Shop, = €
% Di Emmegi Srl 2
% . §
=
% g 7
9 Federfiorl Srl odedl 1)
H Unipérsonale Viagos S0 &
391 PK Di BRI Sasskibre N
et ] — _Ristorante,
e 1| Magazzino Torre =
Dela Birra SA! F 0
R o 2" ¥ uditorium Tearo ¥
~ 3 . ignoni Bar Torino, -
Erboristeria
Gumets San Dionigin™& '
Cagnola Daniela % |
° ) & Vicolo de' Rovey
& 2 2
%' z -
2 NS W&
% Erboristeria Di Ristorante | o!
,% Piazza Ducale’ Napoleane =E -
>,
e v, by
9! P Il Re Di E ?
=R ‘az2g Napoli Parrocchia Cisalpina
ol - :an 5 Oucajg 1y S Del Duomo Tourd SPA
3y, . - =
ay L) . = o
"ot v\q Azzura SR Qarlasche: 1t =t |
@ Ristorante
e

e SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Marica Graziano

Casa del Volontariato

Via Leonardo da Vinci, 15

27029 VIGEVANO (PV)

Tel. +Segr. 0381.78770
Fax 0381.695686

e-mail: segreteria@volontariatovigevano.it
www.volontariatovigevano.it
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NUOVO WELFARE,
NUOVE REGOLE E VOLONTARIATI

In un mondo e in una societa globale sottopo-
sti a profondi mutamenti, dove i bisogni e le ri-
chieste delle popolazioni mutano continua-
mente & necessario riflettere di nuovo sul signi-
ficato di volontariato.

Anche il Welfare state, 'istituzione che storica-
mente gestisce i bisogni sociali dei cittadini si tra-
sforma per adattarsi al nuovo contesto storico e
sociale. Ma le modalita e le opportunita di una
riforma di questo istituto rimangono un punto
assai dibattuto. Parlare di un Nuovo Welfare quin-
di non significa solo guardare alle nuove fragi-
lita ma anche ad un nuovo modello di societa che
ci coinvolga tutti.

Il ruolo del terzo settore nelle forme dei volon-
tariati e dell’associazionismo sociale potrebbero
assumere un ruolo specifico nel modello di Wel-
fare che prendera il posto di quello cosiddetto
industriale.

Va infatti prendendo piede I'idea che le attivita
cosiddette “fuori mercato” potrebbero rivelar-
si essenziali per un nuovo Welfare che si trova ad
affrontare una crescente difficolta se non addi-
rittura una crisi a causa della scarsita delle risorse
economiche. La politica dei tagli alle spese e il pa-
norama economicamente disastroso pone il vo-
lontariato come una nuova risorsa strategica e
una componente permanente e stabile della no-
stra societa civile accanto ai tre tradizionali pilastri
del Welfare: Famiglia, Mercato e Stato.

PROGRAMMA COORDINAMENTO SCIENTIFICO

Ore 8.45 . . - . . Paolo Colli
Accoglienza e registrazione dei partecipanti Pedagogista Speciale - Presidente Associazione GHAN
Vigevano

Ore 9.15
Proiezione videoclip “25 anni di Coordinamento
Volontariato Vigevano”

Ore 9.30
Saluto delle Autorita

Ore 9.45
Introduzione: “l 25 anni di Coordinamento

Volontariato Vigevano”
GENNARO GRAZIANO
Presidente Coordinamento Volontariato Vigevano

Ore 10.00
Dalla Normativa nazionale a quella di Regione
Lombardia
LUCA DEGANI A
Direttore Generale Sacra Famiglia Cesano Boscone N e m‘%ﬂf
Ore 10.30 | &
L] Q

Prospettive del Volontariato e
dell’Associazionismo

GRAZIA MARIA DENTE

(Mo.V.1.)

Ore 11.00
Coffee break

Ore 11.15
Fragilita e volontariato: un incontro di persone
MARIO MOZZANICA

Docente “Politica Sociale e Organizzazione dei
Servizi” - Universita Cattolica Milano

Verra rilasciato attestato di partecipazione
Ore 11.45
Dibattito

IN COLLABORAZIONE CON s—

MODERATORE @ ‘

GIANCARLO IANNELLO

) i . GHAN - GLI UOMINI NUOVI CTRH Vperaro
Direttore Sociale ASL Pavia ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO-VIGEVANO ¢ lomellixa
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